ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА РАБОТЫ МБОУ «ИНГАЛИНСКАЯ СОШ» В ОБЛАСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ДО)
НА 2016-2017 УЧ. ГОД

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДО с учетом местных условий, достигнутого уровня и потенциала развития.
Задачи: 
1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в ДО и способов их решения, координация взаимодействия всех заинтересованных сторон.

2. Разработка методики проведения мониторинга качества дошкольного образования.
3. Обеспечение поддержки процессов сбора, обработки и интерпретации информации.

4. Обеспечение возможности  получения и оперативной  обработки данных, необходимых  для принятия управленческих решений, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДО.

5. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных результатов всех участников образовательных отношений. 
	№
	Мероприятия
	Этапы, 
сроки 
	Источники 

финансирования
	Исполнители

	НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1
	Формирование нормативно-правовой базы
	авг.
	Без финансирования
	Администрация ОУ

	2
	Обновление образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО
	сен.
	Без финансирования
	Администрация ОУ, воспитатели

	3
	Введение ФГОС в практику работы 
	сен.
	Без финансирования
	Пед. коллектив

	4
	Разработка системы мониторинга достижений детьми результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО
	сен., окт.
	Оплата по положению о стимулировании
	Администрация ОУ, воспитатели

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ ИНФОРМАЦИИ О ДО

	1
	Информационное сопровождение независимой системы оценки качества работы ДО: размещение информации о функционировании независимой системы оценки качества работы ДО и результатах этой оценки на официальном сайте школы
	окт.
	Без финансирования
	Зам. дир. по УВР

	2
	Изменение разделов сайта, добавление новых разделов, отражающих деятельность ДО в соответствии с действующим законодательством 
	окт.
	Без финансирования
	Зам. дир. по ВР

	3
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте:

- предоставление актуальной информации;

-обновление каждые 10 дней.
	в течение года
	Без финансирования
	Учитель информатики, воспитатели

	КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ И ДОСТУПНОСТЬ ПОЛУЧЕНИЯ УСЛУГ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания и развитие материально-технической базы
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	 Администрация ОУ, воспитатели

	2
	Развитие билингвального компонента воспитания и образования
	в течение года
	Внебюджетные средства
	Учитель иностранного языка

	3
	Проведение мероприятий по адаптации детей 
	в течение года
	Без финансирования
	Воспитатели, педагог-психолог, логопед

	4
	Подготовка к обучению в школе
	в течение года
	Без финансирования
	Воспитатели, педагог-психолог, логопед

	5
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг для лиц с разными образовательными потребностями
	в течение года
	Оплата по положению о стимулировании
	Воспитатели, педагог-психолог, логопед

	6
	Качественное медицинское обслуживание воспитанников
	в течение года
	Бюджетные средства
	Медицинский работник (по согласованию), воспитатели

	7
	Организация сбалансированного питания воспитанников
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	Повар, завхоз, воспитатели, бракеражная комиссия

	РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТИ И ВЕЖЛИВОСТИ  ПЕРСОНАЛА  

	1
	Разработка Кодекса профессиональной этики педагогических работников
	сен.
	Без финансирования
	Администрация ОУ, воспитатели

	2
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности, на установление взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками
	в течение года
	Без финансирования
	Служба медиации

	3
	Мероприятия, направленные на повышение педагогической компетентности
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	Зам. дир. по УВР и ВР, ШМО, воспитатели

	4
	Мероприятия, направленные на создание условий для персонала ДОУ
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	 Администрация ОУ, завхоз

	АКТИВИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТНО-ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ВОСПИТАННИКОВ

	1
	Предоставление образовательных услуг, отвечающих ФГОС ДО.
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	Администрация ОУ, воспитатели, родители

	2
	Реализация рабочих программа педагогов, обеспечивающих развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	Администрация ОУ, воспитатели, родители

	3
	Вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка.
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	Воспитатели, педагоги доп. образования, родители

	5
	Участие в конкурсах, чемпионатах, олимпиадах, турнирах, фестивалях детского творчества внутрисадовского, муниципального, регионального и всероссийского уровней. Творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса.
	в течение года
	Внебюджетные средства
	Воспитатели, родители

	СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕЙ СОБОЙ СИСТЕМУ УСЛОВИЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНИКОВ

	1
	Разработка общесадовской модели создания предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО
	Дек.
	Без финансирования
	Администрация ОУ, воспитатели, родители

	2
	Построение предметно-развивающей среды на основе:

- реализуемой в ДОУ ООП;

- требований ФГОС ДО; 

- материальных и архитектурно-пространственных условий;

- предпочтений, субкультуры и уровня развития детей;

- общих принципах построения предметно-развивающей. 
	в течение года
	Бюджетные средства

Внебюджетные средства
	Администрация ОУ, воспитатели, родители

	3
	Формирование билингвальной среды
	Сен.
	Внебюджетные средства
	Учитель немецкого языка

	МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА

	1
	Организация процессов сбора, обработки и интерпретации информации для мониторинга качества
	В течение года
	Без финансирования
	Администрация ОУ, воспитатели, родители

	2
	Принятие управленческих решений, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы
	Июнь
	Без финансирования
	Администрация ОУ, воспитатели, родители

	3
	Формирование отчета о мониторинге качества дошкольного образования 
	Май
	Оплата по положению о стимулировании
	Администрация ОУ

	СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ

	1
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	Окт.
	Без финансирования
	Зам. дир. по ВР, воспитатели

	2
	Анкетирование родителей воспитанников с целью выявления степени удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг в ДОУ
	Апр.
	Без финансирования
	Зам. дир. по ВР, воспитатели

	3
	Формирование понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных результатов развития своих детей
	В течение года
	Без финансирования
	Зам. дир. по ВР, воспитатели


